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Кемеровская область – Кузбасс

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 17.02.2022 № 9                            


       Тайгинский городской округ

Об информации о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2021 год

Заслушав информацию о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2021 год, Совет народных депутатов Тайгинского городского округа

РЕШИЛ:

1. Информацию о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2021 год принять к сведению.

2.  Опубликовать настоящее решение в «Сборнике правовых актов Совета народных депутатов Тайгинского городского округа», газете «Тайгинский рабочий», разместить на официальном сайте Совета народных депутатов Тайгинского городского округа.

3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета народных депутатов Тайгинского городского округа по социальной и молодежной политике (Новикова Т.В.).  

Председатель Совета                                                     В.М. Басманов       

Исп. Вахмянина Н.С.

Информация по работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2021 год

2021 год оказался значимым и насыщенным на культурные события в связи с празднованием 300-летия Кузбасса и 125-летия города Тайги. Даже несмотря на  деятельность в условиях ограничительных мероприятий в связи с распространением коронавирусной инфекции COVID-19, мероприятия нашли своего зрителя и получателя услуг. Показатели деятельности по всем учреждениям культуры и спорта улучшились. 

Значимым событием в 2021 году стало участие нашей территории в федеральном проекте «Пушкинская карта», которая успешно прошла апробацию и уже принесла положительные результаты (2 месяца – ноябрь, декабрь 2021 года).

Структура управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа (далее – УКСМ ТГО) включает в себя – административный аппарат (4 человека), отдел бухгалтерии (4 человека), который обслуживает централизованно подведомственные учреждения культуры,                    4 учреждения культуры и искусства (Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Тайгинского городского округа, далее - МБУ ДК ТГО, (в т.ч. и 3 поселковых клуба), муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Тайгинского городского округа», далее – МБУ «ЦБС ТГО», (в т.ч. и 4 филиала), муниципальное бюджетное учреждение «Исторический музей Тайгинского городского округа» (далее – МБУ ИМТГО), муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №10» Тайгинского городского округа, далее – МБУ ДО «ДШИ №10» ТГО, (в т.ч. 3 отделения) и 1 спортивное учреждение (Муниципальное автономное спортивное учреждение Тайгинского городского округа «Спортивный комплекс «Юность», далее – СК Юность, (в т.ч. шахматный клуб, лыжная база). 
Сфера культуры.

В настоящее время в полном объеме функционирует 4 бюджетных учреждения культуры (МБУ ДК ТГО, МБУ ИМТГО, МБУ «ЦБС ТГО», МБУ ДО «ДШИ№10» ТГО) на основании Устава и УКСМ ТГО казенное учреждение на основании Положения. Количество штатных единиц на 01.01.2021 г. составляло – 123,28 единиц, на 31.12.2021г. количество штатных единиц составляет – 120,88 единиц.

	Учреждение
	Кол-во штатных единиц на 01.01.2021г.
	Кол-во штатных единиц на 31.12.2021г.
	Фактическая численность, чел.

	МБУ ДК ТГО
	41,5
	40,5
	32

	МБУ ИМТГО
	5
	5
	4

	МБУ «ЦБС ТГО»
	27
	27
	25

	МБУ ДО «ДШИ№10» ТГО
	43,03
	39,88
	27

	УКСМ ТГО
	6,75
	8,5
	7

	Итого:
	123,28
	120,88
	


Изменения произошли в связи с переводом из администрации Тайгинского городского округа и МАСУ ТГО «СК «Юность» в штат УКСМ ТГО ставки главного специалиста и консультанта-советника (по туризму). В МБУ ДК ТГО выведена в аутсорсинг 1 шт. ед. вахтера в связи с окончанием режима самоизоляции граждан в возрасте 65 лет и старше. В МБУ ДО «ДШИ №10 ТГО уволилось 2 педагогических работника (Разумова В.И., Исмоилов Х.М.).  Фактическая численность работников на 01.01.2021 г. составила – 95 чел. Из них работают по внешнему совместительству – 11 чел.; управленческий аппарат – 7 чел.: 4 директора, 3 – зам.директора. Свободных вакансий на 01.01.2022 г. – 5,5 штатные единицы:

- руководитель музыкального коллектива (1ст.);

- заведующий производственной мастерской (1ст.); 

- аккомпаниатор (0,5ст.); 

- смотритель музея (1 ст.);

- преподаватель по классу гитары (1ст.);

- преподаватель живописи (1 ст.).

Среднемесячная заработная плата на 1-го работника культуры за 2021 год составила – 39 814 рублей (целевой показатель – 37 786), сред. з/плата специалистов – 40 538рубля. За 2020 год – 35 550 рублей, з/плата специалистов –   38 242 рублей, в т.ч.:

	Учреждение
	2020 г.
	2021 г.

	
	з/п работника
	з/п специалиста
	з/п работника
	з/п специалиста

	МБУ ДК ТГО
	33 152
	35 091
	37687
	36068

	МБУ ИМТГО
	36 545
	33 967
	41005
	41797

	МБУ «ЦБС ТГО»
	38 938
	43 866
	42536
	48560


Среднемесячная заработная плата на 1-го работника образования (МБУ ДО «ДШИ№10» ТГО) за 2021 год составила – 38 187 рублей, з/плата педагогов –     42 784 рублей (целевой показатель – 40 889 руб.), за 2020 год – 38 088 рублей, з/плата педагогов –  40 885 рублей.

Коллектив преподавателей молодеет. Средний возраст преподавателей в 2021 году – 47 лет. Два преподавателя в возрасте 65+ (Дорохина Н.М., Нечаев В.Н.).

Возвращаются выпускники, окончившие профессиональные учебные заведения. В 2021 году – преподаватель хореографии Гутова Е.С. Молодой специалист Козыренко Н.Е. вошла в муниципальную программу по поддержке молодых специалистов на 2022 год. 

При формировании расходов на оплату труда работников, учреждение руководствуется положением об оплате труда, стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей эффективности работников.

Исполнение муниципальной программы Тайгинского городского округа «Культура» за 2021 год и показателей дорожной карты
На 2021 год на содержание учреждений культуры и проведение культурно-массовых мероприятий было утверждено бюджетных ассигнований в сумме – 60 967 283,75 рублей (2020 г. –  62 470 550,14  руб.), что меньше прошлого года на 2,4%. 

Кассовое исполнение за 2021 год составило 60 368 918,42 руб. – 99 % от годового плана. 

На подпрограмму «Проведение культурно-массовых мероприятий» уточненный план – 1 911 821,49  руб., исполнение 90,8 %, в т.ч. по мероприятиям:

	Мероприятие
	План
	Исполнение
	% исполнения

	Проведение городских массовых и календарных праздников
	1 037 865,01
	861 265,60
	83

	Проведение торжественных и юбилейных дат
	44 834,00
	44 834,00
	100

	Празднование дня города
	345 000,00
	345 000,00
	100

	Проведение мероприятий, посвященных году культуры
	67 480,99
	67 480,99
	100

	Проведение мероприятий в день выборов
	299 891,49
	299 891,49
	100

	Сохранение историко-культурного наследия
	116 750,00
	116 750,00
	100

	ИТОГО:
	1 911 821,49  
	1 735 222,08
	90,8


На содержание органов местного самоуправления УКСМ ТГО (Феткулова И.Я.) план – 539 216,08 руб., кассовое исполнение – 513 372,45 руб. 

На обеспечение деятельности УКСМ ТГО план – 2 790 330,26 руб., кассовое исполнение - 2 609 848,95 руб.

На муниципальные работы и услуги учреждениям культуры утверждено бюджетных ассигнований в сумме – 55 635 415,92 руб., исполнено – 55 319 974,94 руб. в т.ч. по учреждениям:

	Наименование
	План, руб.
	Исполнение, руб.

	МБУ ДК ТГО
	22 352 745,16
	22 264 300,16

	МБУ ИМТГО
	2 715 034,23
	2 609 649,24

	МБУ «ЦБС ТГО»
	15 283 133,43
	15 203 333,02

	МБУ ДО «ДШИ№10» ТГО
	15 284 503,10
	15 242 692,52


Исполнение субсидий на муниципальное задание за 2021 год составило – 99,4%.

Дворец культуры

	Наименование показателя эффективности
	Выполнение 2021 год
	Выполнение 2020 год
	+ / -

	Количество культурно-досуговых мероприятий
	2 261
	2 233
	+28

	Количество платных мероприятий
	631
	329
	+302

	Количество посетивших мероприятия
	225 935
	202 859
	+23 076

	Количество клубных формирований
	52
	52
	-

	Количество участников клубных формирований
	942
	933
	+9


Количество клубных формирований осталось на уровне 2020 года по причине нехватки руководителей кружков, в частности вокальных,  при этом возросло количество участников.

Количество коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» увеличилось до 4 коллективов (в сравнении с 2020 годом на 1 единицу). В феврале 2021 года присвоено звание «Образцовый» хореографической студии «Созвездие» (рук. Липовцева П.Р.).

За 2021 года творческие коллективы и солисты Дворца культуры приняли активное участие в 36 фестивалях различного уровня, большая часть из которых проходила в очном формате, завоевав 36 дипломов (участника) из них:

20 - региональные (в 5 из которых стали Лауреатом)

2– всероссийский (в 1 стали Победителями)

14 - международные (в 12 из которых заняли призовые места Лауреат I и II степени)
За период 2021 г размещено публикаций 1889, просмотров 1031060, отметок «нравится» 33084 (официальный сайт МБУ ДК ТГО, страница в Instagram, Страница во «ВКонтакте», социальная группа в «ВКонтакте», страница на сайте «Одноклассники», канал на «YouTube»). 
Из средств местного бюджета в 2021 года было выделено (самым затратные):

- для приобретения принтера струйного Epson L805 22 999,00 рублей;
- для приобретения, демонтажа и монтажа тахографа 22 350,00 рублей;
- для приобретение угля в п.Сураново 16 926,80 рублей;
- для приобретения запасных частей на автомобиль 15 000,00 рублей;
- на оказание услуг по испытанию электрооборудования 55 349,00 рублей;
- на проведение кадастровых работ 35 000,00 рублей;

- на оказание услуг по подключению модуля «Пушкинская карта»                     25 000,00 рублей;

- на оказание услуг по разработке проектной документации на теплоузел        28 600,00 рублей.
За счет средств от приносящей доход деятельности произведен ремонт входа в подвальное помещение Дворца культуры - 99 945,00 рублей; приобретена лампа для киноустановки – 87 400,00 рублей.

На сайте ФРГУ актуализирована информация по услугам, оказываемым МБУ ДК ТГО, размещены новые регламенты оказания услуг: «Предоставление информации о времени и месте проведения театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий»; «Предоставление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на территории Тайгинского городского округа».

Детская школа искусств

На конец 2021 контингент составлял 274 чел., что на 4 больше аналогичного периода в 2020 г. (270 человек). Контингент учащихся удается сохранять. 

19 учащихся окончили первое полугодие 2021- 2022 учебного года на «отлично», получили премии. Во втором полугодии 2021 - 2022 учебного года           26 учащихся-отличников. 

В 2021 году 42 выпускника получили свидетельства об окончании школы искусств, из них 15 освоили предпрофессиональные программы «Фортепиано»          (5 чел) и «Живопись» (10 человек), 27 - выпустились по общеразвивающим программам (5 – «Музыкальное искусство» и 22 - «Хореографическое искусство»). Двое выпускников поступили в средние профессиональные учебные заведения (музыкальные колледжи Кемерово и Томска) по специальности «Фортепиано».

Рекордное количество по набору в 1 класс – 112 человек (в 2020 году – 66 человек, в 2019 – 101 человек). Больше всего поступающих в 2021 году было на отделения «Хореография» и «Изобразительное искусство». В сентябре 2020 года зачислено в 1 класс 70 человек.

Участие в конкурсах и мероприятиях:

	Наименование показателя
	2020
	2021
	Наименование показателя
	2020
	2021

	Конкурсы

региональные всероссийские

международные
	9

3

2

4
	22

8

7

7
	Мероприятия
	7
	26

	Участники 
	116
	286
	Участники
	150
	593

	Победители
	27
	222
	Зрители 

онлайн  офлайн
	403

123

280
	2786

2330

456


Показатели 2021 года по сравнению с предыдущим годом улучшились в связи с возможностью проводить мероприятия и участвовать в конкурсах как в режимах «Онлайн», так и в «Офлайн». 

За 2021 год было проведено 12 концертов, 9 выставок, 7 мастер-классов. 

В апреле 2021 Детская школа искусств отпраздновала свое 65-летие, подготовила торжественное мероприятие - праздничный концерт и выставку «Парад талантов» на сцене Дворца культуры. На средства, подаренные администрацией ТГО и УКСМ к 65-летию ДШИ приобретено: 

- телевизор для кабинета истории искусств 20 000 рублей;
- компьютер для кабинета истории искусств (по деталям) 30 000 рублей;
- аудиосистема для хореографов 20 000 рублей.
Из средств местного бюджета в 2021 года было выделено на оказание услуг:

- по испытанию электрооборудования – 20 105 руб.;

- по зарядке огнетушителей – 6949 руб.;

- по проверке качества огнезащитной обработке – 4400 руб.;

- по испытанию пожарных кранов – 4900 руб.

За счет внебюджетных средств произведен монтаж освещения фасада музыкального и художественного отделений – 26 000 руб.

Исторический музей

За 2021 год музеем проведено 19 выставок и 12 культурно-образовательных мероприятий, связанных с историей страны, Кузбасса и города Тайги, которые посетили 6,1 тыс. чел. (в 2020 году – 4,7 тыс. чел.). 

Одна из выставок («Художник с нелёгкой судьбой» художника Г.И. Пляскина) была открыта по просьбе жителей города – учеников художника. Открытие данной выставки не только не потребовало финансовых затрат, но и поспособствовало пополнению коллекции работ художника, хранящейся в Историческом музее. 

Большая часть массовых и культурно – образовательных мероприятий         по-прежнему направлена на патриотическое воспитание подрастающего поколения. В основном это выездные мероприятия. Сотрудники Исторического музея сами приходят в школы на музейные уроки. Такая форма работы позволяет увеличить количество участников мероприятий. Также во время таких встреч со школьниками проводятся беседы о выставках и предстоящих событиях, запланированных в Историческом музее. Такая реклама оказывается достаточно эффективной в рамках популяризации музейной деятельности.
За 2021 год всего экспонировалось 2 850 предметов (в 2020г. – 2 830 ед.). На 31.12.2021 года общий фонд музея составляет 6 584 предмета, из них: основной фонд 6 444 ед.; вспомогательный фонд - 140 предметов. За 2021 год в музейный фонд поступило 134 новых экспонатов. Среди них фотографии из архивов семьи Г.И. Пляскина и Г.А. Ярового; коллекция изделий из бересты тайгинского мастера    В. Килина; коллекция значков из серии: «Города – Герои» и «Золотое кольцо России».

Деятельность сотрудников Исторического музея не ограничивается работой с посетителями и сбором экспонатов. Учреждение систематически принимает участие в различных конкурсах, направленных на поддержку благополучного имиджа города и привлечение туристов. Так, в 2021 году музей принял участие во Всероссийской премии туристических маршрутов «Маршрут года» (в номинации «Лучший экскурсионный маршрут в городе»). Конкурс проходил в несколько этапов:
- региональный конкурс туристских маршрутов «VISIT KUZBASS 2021», где Исторический музей стал лауреатом I степени с вручением сертификата на профессиональную съемку экскурсионного маршрута;

- окружной этап Всероссийской туристской премии «Маршрут года», по результатам которого экскурсионный маршрут Тайгинского городского округа был рекомендован к участию в финальном этапе конкурса. Участие в данном конкурсе поспособствовало увеличению объёма туристического потока. Налажена работа с туристическим агентством «Собус-тур». Только в конце 2021 года было проведено 4 экскурсии для групп из г. Кемерово. Запущены экскурсии «выходного дня» для тайгинцев, туристов и туристических групп из городов Кузбасса и других регионов.
В 2021 году были подведены итоги фестиваля – конкурса документальных фильмов «ProКузбасс». Для участия в данном конкурсе был подготовлен фильм «Тайге – 125 лет». По результатам конкурса Исторический музей стал обладателем Диплома Лауреата ΙΙΙ степени с вручением сертификата на сумму 100 тыс. рублей. На данную сумму было приобретено техническое оборудование: 

- мобильные выставочные стенды; 

- мультимедийные проектор; 

- проекционный экран; 

- ламинатор формата А3, 

- внешний накопитель для хранения информации; 

- вебкамера.

Также частично обновлена материально-техническая база учреждения:            3 офисных кресла на сумму 17 000 р. и 2 стенда: «Умей действовать при пожаре» и «Терроризм — угроза обществу» на сумму 6900 р.
Централизованная библиотечная система 

	Наименование показателя
	Выполнение 2021 год
	Выполнение 2020 год
	+ / -

	Количество выданных документов
	158 563
	157 558
	+1 005

	Количество зарегистрированных пользователей
	8 595
	8 548
	+47

	Количество выполненных  справок и консультаций посетителям библиотеки
	9 974
	10 566
	-592

	Количество посещений в расчетном году веб-сайтов библиотеки
	29 592
	22 880
	+6 712

	Количество посещений в расчетном году 
	60 979
	57 123
	+3 856

	Количество выполненных справок и консультаций  удаленным пользователям библиотеки, предоставляемых в виртуальном режиме
	198
	195
	+3

	Количество новых поступлений
	1 615
	1 660
	-45

	Количество культурно-досуговых мероприятий 
	815
	644
	+171

	Общее число граждан, вовлеченных в мероприятия
	25 996
	18 124
	+7 872

	Объем электронного каталога
	47 080
	46 512
	+568


Показатель по количеству документов, выданных из фонда библиотеки, ежегодно увеличивается, но не на большое число и, соответственно, не достигается значения, указанного в муниципальном задании. Показатель напрямую зависит от финансирования комплектования фондов библиотеки и как следствие – от пополнения книжных фондов. И от количества посетителей. А ежегодно пополнение фонда происходит в минимальном количестве экземпляров. В 2021 году из местного бюджета выделено 38 тыс. руб. на приобретение книг – 80 экземпляров приобретено. За 2021 год в фонд поступило 1 615 экземпляров книг, из них 1 35 экз. – это дары от населения. 

В 2021 году базовый показатель по количеству посещений, определенный в рамках Нацпроекта Министерством культуры РФ, был поднят до 88 000 чел. Исполнение составило 103%. (60 979 + 29 592 = 90 571). При этом, 2 месяца филиал № 4 не работал в связи с заболеваниями сотрудников филиала.

В 2021 году в фонд поступило 1 615 экземпляров книг, брошюр, газет и журналов на сумму 348,0 тыс. руб. В 2020 году в фонд поступило 1 660 экземпляров книг, брошюр, газет и журналов на сумму 221,5 тыс. руб.

Из средств местного бюджета в 2021 году было выделено на:

- приобретение 10 т. угля – 26 185,60 руб.;
- ремонт филиала п.Кузель (ремонт котла отопления, замена и сварка труб системы отопления – 82, 212 руб.; работы по прокладке труб водоснабжения и устройства узла ввода в здание – 29 219,02 руб.; текущий ремонт – все внутренние помещения библиотеки (абонемент, детский отдел, методический кабинет, топочная, коридор, массовый зал) – оштукатуривание, побелка, покраска труб- 35 522,0 руб.);
- подписка на периодические издания – 161 211,75 руб.;
- приобретение ПК (2шт.) – 61 848 руб.;
- приобретение книг – 37 976 руб.;
- издание альманаха «Тайгинские зори» №13 - 90 000 руб.

Для увеличения своих доходов библиотеки оказывают ряд сервисных услуг (ксерокопирование, распечатка, ламинирование, сканирование, цветная фотопечать – наиболее популярные). Согласно п.2.9.Устава МБУ «ЦБС ТГО», «библиотека вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц, приносящие доход: организация и проведение культурно – просветительских мероприятий в установленной сфере деятельности». Эти мероприятия приносят основной доход учреждению, позволяют оплачивать статьи расходов, как интернет – фильтрация, обслуживание сайта, поддержка сервера Областной библиотеки для исполнения Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 о введении в электронный каталог библиографических записей, ремонт техники и способствуют популяризации библиотеки и чтения. В 2021 году проведены театрализованные детские дни рождения - 28000 руб., выпускные программы в детском саду и школе – 8000 руб., спектакли театра «Радуга детства» (новогодние) (10 раз) – 12000 руб. 

Финансовые показатели учреждений культуры

На 2021 год сумма утвержденных первоначальных планов ФХД составила 58 544 400 руб., уточненный на 31.12.2021 г. – 58 815 415,92, кассовое исполнение за 2021 г. – 57 449 089,67 руб. Из них на содержание имущества – 57 027 317,67 рублей.

	п/п
	Финансовые показатели
	Первоначальный план ФХД
	Уточненный план ФХД
	Исполнено за  1 полугодие 2021 г.
	Процент исполнения

	1
	Субсидия на содержание имущества:
	57 872 400,00
	57 980 630,92
	57 027 317,67
	98,4

	1.1.
	Заработная плата
	36 371 150
	35 767 531,37
	35 348 027,29
	98,8

	1.2.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	10  983 850
	10 657 469,85
	10 426 825,23
	97,8

	1.3.
	Услуги связи
	385 000
	348 324,94
	348 324,94
	100

	1.4.
	Транспортные услуги
	73 000
	15 200,00
	5 184,00
	34,1*

	1.5.
	Коммунальные услуги
	2 405 700
	3 117 757,80
	3 117 757,80
	100

	1.6.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	3 184 500
	3 812 930,49
	3 804 340,34
	99,8

	1.7.
	Прочие работы, услуги
	2 426 900
	2 174 932,65
	2 159 956,48
	99,3

	1.8.
	Налоги, сборы, прочие мероприятия
	863 000
	1 213 461,38
	1 208 295,04
	99,6

	1.9.
	Приобретение материальных запасов
	1 179 300
	873 022,44
	608 606,55
	69,7*

	2
	Приобретение основных средств
	622 000
	734 785,00
	321 772,00
	43,8*

	3
	Субсидии на иные цели 
	50 000
	100 000
	100 000
	100

	ИТОГО:
	
	58 544 400,00
	58 815 415,92
	57 449 089,67
	97,7


* неисполнение плана по доходам привело к снижению показателей исполнения планов ФХД.
Предпринимательская деятельность учреждений культуры

Всего от предпринимательской деятельности за 2021 год поступило – 2 528 920,76 рублей, что на 172 % больше чем за 2020г. (929 748,98 рублей):

	Поступление выручки
	2020 год
	2021 год
	+ / -

	ДК 
	571 770
	1 978 394,16
	+1 406 624,16

	- кино
	478 820
	1 175 110
	+696 290,00

	- мероприятия
	51 850
	738 784,16
	+686 934,16

	- выставки-продажи
	41 100
	64 500
	+23 400,00

	Музей
	8 920
	30 620
	+21700

	ЦБС
	40 000
	80 500
	+40 500,00

	ДШИ 
	309 058,98
	439 406,60
	+130 347,62

	- добровольные пожертвования
	309 058,98
	439 406,60
	+130 347,62

	- платные услуги
	0
	0
	0

	ВСЕГО ЗА ГОД:
	929 748,98
	2 528 920,76
	+1 599 171,78

	Поступление доходов:

	Услуги учреждений культуры
	2 528 920,76

	Выплаты:

	Заработная плата (премии, материальная помощь)
	117 611,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	35 518,53

	Услуги связи
	0,00

	Транспортные услуги
	5 184,00

	Коммунальные услуги
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества в.т.ч.:
 
	159 076,60

	испытание электрооборудования (ДШИ)
	20 105,00

	ремонт входа в подвал (ДК)
	99 945,00

	очистка кровли от снега (ДК)
	14 608,87

	ремонт оргтехники (ЦБС)
	4 932,00

	Прочие услуги, работы   в т.ч.:
	1 264 273,83

	           прокатная плата
	708 240,00

	           курсы повышения квалификации
	71 350,00

	 участие в конкурсах, фестивалях, семинарах, практикумах
	27 500,00

	 обновление баз данных, контента, техническое, информационное сопровождение сайтов
	23 400,00

	          монтаж освещения зданий ДШИ
	26 000,00

	услуги председателя комиссии (ДШИ)
	8 473,76

	          услуги специалиста по закупкам
	13 500,00  

	услуги аниматора (ДК)
	21 913,32

	оплата услуг за совместное проведение мероприятий ДК
	258 360,00

	Налоги, сборы, прочие мероприятия 
	3 843,66

	Приобретение основных средств (ламинатор, радиотелефон, стенды, кресла)
	38 803,00

	Приобретение материальных запасов (хозяйственные, канцелярские товары, краска для принтеров, тонер, ГСМ, запчасти)
	292 187,87

	Приобретение сувенирной продукции на мероприятия (ДШИ)
	12 616,24

	Стипендия
	13 000,00

	ИТОГО расходов:
	1 942 114,73


Дебиторская, кредиторская задолженность

На 01.01.2022 г. дебиторской задолженности нет. 

Просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2022 – нет

Текущая задолженность по заработной плате на 01.01.2022 – 848 367,54 руб.

Текущая задолженность по страховым взносам на 01.01.2022 –                     941 981,18 руб.

Текущая кредиторская задолженность по прочим работам и услугам: отсутствует.

	Мониторинг энергоресурсов УКСМ ТГО за  2021г.- 2020г.

	Вид ресурса
	Установленный лимит 2021г.
	Объём потребления                                  за  2020г
	Объём потребления                                  за  2021г
	Оценка эффективности мероприятий по экономии энергоресурсов за 2021г по сравнению с 2020г*

	
	
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.

	Электроэнергия
	105000,00
	64336,00
	476,60
	75469,00
	577,90
	-11133,00
	-101,30

	Тепловая энергия
	1 390,00
	1 023,46
	1 924,70
	818,70
	2098,20
	204,76
	-173,50

	Холодное водоснабжение
	870,00
	450,40
	25,50
	556,20
	35,40
	-105,80
	-9,90

	Горячее водоснабжение
	180,00
	159,46
	27,10
	180,60
	39,30
	-21,14
	-12,20

	*"+" - экономия, "-" - перерасход
	
	
	
	
	

	

	Мониторинг энергоресурсов МБУ «ЦБС ТГО» за 2021г.- 2020г.

	Вид ресурса
	Установленный лимит 2021г.
	Объём потребления                                  за  2020г
	Объём потребления                                  за  2021г
	Оценка эффективности мероприятий по экономии энергоресурсов за 2021г по сравнению с 2020г*

	
	
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.

	Электроэнергия
	15 000,00
	10 021,00
	74,80
	10 070,00
	77,50
	-49,00
	-2,70

	Тепловая энергия
	290,00
	241,11
	570,20
	236,40
	646,80
	4,71
	-76,60

	Холодное водоснабжение
	160,00
	137,00
	7,80
	135,00
	8,50
	2,00
	-0,70

	Горячее водоснабжение
	30,00
	20,46
	3,40
	15,60
	3,40
	4,86
	0,00

	*"+" - экономия, "-" - перерасход

	Перерасход электроэнергии не значительный. Перерасход затрат на энергоресурсы связан с увеличением тарифов поставщиков. Тариф на тепло увеличился дважды – в 2020 году и в 2021 году, соответственно и сумма перерасхода ощутимо увеличилась (и +НДС) и не зависит от маленькой экономии ГКаллорий.

	Мониторинг энергоресурсов МБУ ДК ТГО за 2021г.- 2020г.

	Вид ресурса
	Установленный лимит 2021г.
	Объём потребления                                  за  2020г
	Объём потребления                                  за  2021г
	Оценка эффективности мероприятий по экономии энергоресурсов за  2021г по сравнению с  2020г*

	
	
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.

	Электроэнергия
	80 000,00
	47337,00
	349,40
	57994,00
	442,90
	-10 657,00
	-93,50

	Тепловая энергия
	900,00
	606,25
	1030,50
	408,40
	1011,20
	197,85
	19,30

	Холодное водоснабжение
	600,00
	237,40
	13,40
	334,20
	21,40
	-96,80
	-8,00

	Горячее водоснабжение
	130,00
	130,00
	22,10
	150,00
	32,70
	-20,00
	-10,60

	*"+" - экономия, "-" - перерасход

	1. Экономия тепловой энергии  связана с установкой теплосчетчиков в гараже (ул. Мира 1), а также отключением подачи тепла ранее срока окончания отопительного сезона. 
2. Перерасход горячей воды, холодной воды, а так же электроэнергии по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, объясняется возобновлением работы всех творческих объединений, кино, а так же возросшим, по сравнению с прошлым годом, количеством мероприятий и, как следствие, увеличением числа посетителей.

	Мониторинг энергоресурсов МБУ ДО «ДШИ № 10» ТГО за 2021г.- 2020г.

	Вид ресурса
	Установленный лимит 2021г.
	Объём потребления                                  за  2020г
	Объём потребления                                  за  2021г
	Оценка эффективности мероприятий по экономии энергоресурсов за 2021г по сравнению с 2020г*

	
	
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.
	в натураль-ных единицах
	в тыс. руб.

	Электроэнергия
	10000,00
	6 978,00
	52,40
	7 405,00
	57,50
	-427,00
	-5,10

	Тепловая энергия
	200,00
	176,10
	324,00
	173,90
	440,20
	2,20
	-116,20

	Холодное водоснабжение
	110,00
	76,00
	4,30
	87,00
	5,50
	-11,00
	-1,20

	Горячее водоснабжение
	20,00
	9,00
	1,60
	15,00
	3,20
	-6,00
	-1,60

	*"+" - экономия, "-" - перерасход

	Перерасход электроэнергии, холодной  и горячей воды и  в 2021 г. по сравнению с 2020 годом, объясняется, возобновлением  работы учреждения в обычном режиме (не дистанционно). 


Мероприятия по финансовому оздоровлению и уменьшению нагрузки на бюджет

МБУ «ЦБС ТГО»

Целевые социально-творческие заказы на проведение (обеспечение) отдельных мероприятий (комплекса работ, услуг) – приносящая  доход деятельность: 

 - детские дни рождения (12) – 28000 руб.;
 - выпускные программы  в детском саду и школе (2) – 8000 руб.;
 - спектакли театра «Радуга детства» (10 раз) – 12000 руб.;
 - развлекательные детские программы в кафе «Суши – терра» (3 программы) – 4500 руб.

В 2021 году режим ограничений в связи с коронавирусной инфекцией был минимальным, проводились детские дни рождения. Поэтому была возможность провести мероприятия на платной основе (дни рождения, выпускной). 

Экскурсии «Тайга Чивилихина» - по совместному договору с Кемеровской областной научной библиотекой им. В.Федорова. В 2021 году экскурсия состоялась, в сентябре. Посетило 13 чел. Ограничительные меры по COVID-19 также стали причиной сокращения числа экскурсий. 

МБУ ДК ТГО

Внебюджетные поступления за 2021 год – осуществление всех видов деятельности, приносящей доход в соответствии с уставом учреждения. Это совместное проведение культурно-досуговых мероприятий, написание сценариев, организация и проведение выставок-продаж, дней рождений, показ кинофильмов, реализация печатной и сувенирной продукции и т.д. 

Увеличение дохода по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в частности снятием запрета на проведение массовых мероприятий, увеличением наполняемости зала с 50% до 70 %, проведением мероприятий сторонних коллективов и артистов (драмтеатр Кузбасса, театр кукол Кузбасса, Новосибирский театр «Заводной апельсин» и другие), проведением выездных мероприятий (профилакторий). Кроме того, с ноября 2021 года учреждение присоединилось к федеральной программе «Пушкинская карта».
МБУ ДО «ДШИ №10» ТГО

Основным источником внебюджетных поступлений являются добровольные пожертвования. Деньги от добровольных пожертвований расходуются на приобретение основных средств, оплату аккредитации и проезда за участие в конкурсах, аккредитацию за прохождения преподавателями курсов повышения, приобретение канцелярских, хозяйственных  товаров, оплату интернета и телефонной связи в здании художественного отделения, проведения мероприятий. 

Подана заявка на конкурс Фонда культурных инициатив на оснащение класса композиции по проекту «Лаборатория юного композитора» на сумму 2 191 249,40 рублей
МБУ ИМТГО

Внебюджетные поступления за 2021 год – осуществление всех видов деятельности, приносящей доход в соответствии с уставом учреждения:

- организация и проведение передвижных выставок  на территории учебных учреждений  (2) — 11000 р.;
- автобусные экскурсии по городу (4) —  5000 р.;
- продажа сувенирной продукции — 1000 р.; 

- организация и проведение стационарных выставок — 13620 р.; 

- участие в конкурсах  с денежными призами  (1) — 100000 р.;
Всего МБУ ИМТГО в 2021 году заработал 130620 рублей.

Мероприятия, реализуемые в 2021 году в рамках национальных проектов

МБУ «ЦБС ТГО»

В рамках проекта «Творческие люди» сотрудники МБУ «ЦБС ТГО» прошли курсы повышения квалификации (9 чел.) по таким темам, как «Создание и продвижение учреждениями культуры собственного цифрового контента (интернет-ресурсы и медиапродукты)» - 2 человек; «Современные направления деятельности библиотек в работе с детьми и молодежью» - 2 человека; «Основы режиссуры культурно-массовых мероприятий» - 1 человек; «Формы виртуального информационного и библиографического обслуживания читателей» - 1 человек; «Муниципальная общедоступная библиотека как центр интеллектуального досуга» - 2 человека; «PR – сопровождение деятельности учреждений культуры» - 1 человек. Обучение проходило в ФБОУ ВО «Кемеровский государственный  институт культуры». Все сотрудники получили удостоверения о повышении квалификации. 

Согласно образовательной программе профессиональной переподготовки «Библиотечное дело» продолжительностью 260 часов в АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки» в период с « 01» марта 2021г. по «15» марта 2021г. по договору с Центром занятости населения  прошла переподготовку О.Г. Конченко, зам. директора по работе с детьми, получив профильное образование. 

В рамках проекта «Цифровая культура» осуществляется оцифровка библиотечного фонда в рамках регионального корпоративного проекта «Сводный каталог муниципальных библиотек Кузбасса», в городской библиотеке  работает Виртуальный читальный зал, ЦБС включена в проект «Национальная  электронная  библиотека». 
МБУ ИМТГО

В рамках НП «Культура» ФП «Творческие люди» - 2 сотрудника музея прошли курсы повышения квалификации по программам «Формирование фондов муниципальных музеев: учет и хранение», «Актуальные формы просветительской и образовательной деятельности музея».
В рамках проекта «Цифровая культура» - 6444 единиц основного фонда оцифрованы и занесены в базу данных Государственного каталога музейного фонда РФ. Это позволяет сотрудникам МБУ ИМТГО сократить время поиска предметов основного фонда и информации о них по запросам посетителей МБУ ИМТГО.
МБУ ДК ТГО

В 2021 году в рамках национального проекта «Культура» и федерального проекта «Творческие люди» повысили свою квалификацию 4 сотрудника по следующим направлениям деятельности: дополнительная профессиональная программа «Менеджмент и маркетинг в сфере культуры»; дополнительная профессиональная программа «Современные педагогические приемы и методы развития творческого потенциала обучающихся по программам декоративно-прикладного творчества»; дополнительная профессиональная программа «Методика преподавания классического танца»; дополнительная профессиональная программа «Технические основы звукорежиссуры». 

МБУ ДО «ДШИ №10» ТГО

В 2021 году в рамках национального проекта «Культура» и федерального проекта «Творческие люди» повысили свою квалификацию 3 преподавателя: по программе «Современные педагогические приемы и методы развития творческого потенциала обучающихся по программам декоративно - прикладного творчества» - 1 человек; по программе «Методика преподавания Классического танца» - 2 человека. В общей сложности повышение квалификации в течение 2021 года (курсы повышения квалификации и семинары) прошли 10 преподавателей, каждый по направлению своей деятельности.

Сфера массового спорта.

В настоящее время на территории Тайгинского городского округа осуществляет свою деятельность одно спортивное учреждение, подведомственное УКСМ ТГО, это СК Юность. Учреждение функционирует в полном объеме. СК Юность работает на основании Устава. Количество штатных единиц на 01.01.2021г. составляло - 27 единиц, на 01.01.2022г. количество штатных единиц составляет -26,75 единиц. Выведена 0,25 штатной единицы, в связи с вводом новой штатной единицы в Управление культуры, спорта и молодежной политики (специалиста по туризму). Фактическая численность работников на 01.01.2022г. составила – 26 чел. из них – 3 чел. работают по внешнему совместительству. Управленческий аппарат – 1 чел. – директор. Свободных вакансий на 01.01.2022г. нет.

Показатель среднемесячной заработной платы работников за 2021г. составил:

	2020

(план)
	январь - декабрь 2020

 (факт)
	2021

(план)
	январь - декабрь 2021

 (факт)

	26 151
	26 422
	26 422
	27 794


При формировании расходов на оплату труда работников, учреждение руководствуется положением об оплате труда, стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей эффективности работников.

Исполнение показателей по муниципальному заданию за 2021г.

На муниципальные услуги:

· организация проведения спортивных мероприятий утверждено бюджетных ассигнований на 2021 год в сумме – 158 500,00 руб.

Мониторинг спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий:

	Спортивных мероприятий всего за 2021г.
	Плановые спортивные мероприятий
	Внеплановые спортивные мероприятия
	Областные и региональные спортивные мероприятия
	Всего приняло участие в спортивных мероприятиях (человек) 

	118
	62
	56
	0
	4508


	Спортивных мероприятий всего за 2020г.
	Плановые спортивные мероприятий
	Внеплановые спортивные мероприятия
	Областные и региональные спортивные мероприятия
	Всего приняло участие в спортивных мероприятиях (человек) 

	81
	49
	32
	0
	2559


Денежные средства были потрачены на подготовку и проведение мероприятий, приобретения наградной продукции для награждения победителей и участников. Мероприятия проводятся согласно календарю спортивно-массовых мероприятий, положений и смет мероприятий.

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» утверждено бюджетных ассигнований на 2021 год в сумме -50 000,00 руб.

Мониторинг мероприятий тестирования испытаний и нормативов ГТО:

	Проведено мероприятий ГТО всего за 2021г.
	Городские мероприятия ГТО
	Выездные мероприятия ГТО
	Приняло участие в испытании нормативов ГТО (человек)
	Выполнили испытания нормативов ГТО (человек)

	49
	44
	5
	391
	277


	Проведено мероприятий ГТО всего за 2020г.
	Городские мероприятия ГТО
	Выездные мероприятия ГТО
	Приняло участие в испытании нормативов ГТО (человек)
	Выполнили испытания нормативов ГТО (человек)

	22
	19
	3
	206
	206


· прокат спортивного инвентаря, предоставление спортивных сооружений и прочего оборудования для занятий физической культурой и спортом утверждено бюджетных ассигнований на 2021 год в сумме – 11 690 084,48 руб.

Мониторинг предоставления услуги:

                                                                                                                                                             (человек)

	Предоставлено услуг всего за 

2021г.
	Тренажерный зал
	Спортивный зал
	Прокат коньков
	Прокат лыж
	Прокат велосипедов

	31 869
	9 231
	18 547
	3 219
	798
	74


                                                                                                                                                             (человек)

	Предоставлено услуг всего за 

2020г.
	Тренажерный зал
	Спортивный зал
	Прокат коньков
	Прокат лыж
	Прокат велосипедов

	16 495
	4 114
	8 787
	2 954
	578
	62


Финансовые показатели

На 2021 год  утвержден план ФХД в сумме 19 957 093 рублей 18 копеек, из них:

· на содержание имущества – 11 852 898,18 руб.;

· субсидии на иные цели: Проведение спортивных, молодежных мероприятий, мероприятий по выполнению норм ГТО–350 870,00 руб.;

· субсидии на иные цели: Реконструкция футбольного поля. Реализация проектов «Твой Кузбасс-твоя инициатива» – 7 753 325,00 руб.

	п/п
	Финансовые показатели
	Первонача- льный

план ФХД
	Уточненный план ФХД
	Исполнено

 за 2021г.
	Процент исполнения

	1
	Субсидия на содержание имущества:
	9998300,0
	11852898,18
	11690084,48
	98,63

	1.1
	Заработная плата
	4948500,0
	6 422 592,15
	6 442 592,15
	100

	1.2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	1494400,0
	1 877 197,80
	1 714 384,10
	91,33

	1.3
	Услуги связи
	52 000,00
	47 150,18
	47 150,18
	100

	1.4
	Транспортные услуги
	30 000,00
	28 670,19
	28 670,19
	100

	1.5
	Коммунальные услуги
	898 000,00
	1 010 817,34
	1 010 817,34
	100

	1.6
	Арендная плата за пользованием имуществом
	1 119 900,00
	0,00
	0,00
	0

	1.7
	Работы, услуги по содержанию имущества
	335 500,00
	257 433,41
	257 433,41
	100

	1.8
	Прочие работы, услуги
	740 000,00
	2 078 647,66
	2 078 647,66
	100

	1.9.
	Социальные пособия (больничный за счет работодателя)
	30 000,00
	24 710,86
	24 710,86
	100

	1.10
	Налоги, сборы, прочие мероприятия
	120 000,00
	54 552,99
	54 552,99
	100

	1.11
	Приобретение основных средств
	0,00
	8 940,00
	8 940,00
	100

	1.12
	Приобретение материальных запасов
	230 000,00
	42 185,60
	42 185,60
	100

	2
	Субсидия на иные цели (проведение спортивных, молодежных мероприятий, ГТО)
	300 000,00
	350 870,00
	350 870,00
	100

	
	Субсидия на иные цели (Реконструкция футбольного поля.
	100 000,00
	6 638 400,00
	5 500 000,00
	82,85

	3
	Субсидия на иные цели (Реализация проектов «Твой Кузбасс-твоя инициатива»)
	900 000,00
	1 114 925,00
	1 114 925,00
	100

	ИТОГО:
	11298300,00
	19957 093,18
	18655 879,48
	93,48


Исполнение субсидий на муниципальное задание за 2021 года составило – 93,48 %

Дебиторская, кредиторская задолженность

Кредиторской задолженности по заработной плате на 01.01.2022 - нет.

Дебиторской задолженности на 01.01.2022 - нет.

Кредиторская задолженность за 2020 год полностью погашена.

На 01.01.2022 год кредиторская задолженность составила – 1 301 213 рублей 70 копеек.

Кредиторская задолженность является текущей.

Просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2022 год - нет.

	Контрагент
	Период задолженности
	Сумма задолженности

	Страховые взносы

	МРИФНС России по Кемеровской области №9 
	декабрь 2021г.
	162 813,70 

	Реконструкция футбольного поля

	Капитальный ремонт футбольного поля (ООО «Спортинжиниринг)
	декабрь 2021г.
	1 138 400,00


Предпринимательская деятельность

Внебюджетные поступления за 2021 год это – прокат спортивного инвентаря (коньки, лыжи, велосипеды), предоставление спортивных сооружений и прочего оборудования для занятий физической культурой и спортом, предоставление помещения в аренду.

Всего от предпринимательской деятельности за 2021 год поступило – 1 174 427 руб. 40 коп., что на 24,95 % больше чем за соответствующий период 2020 года – 939 935 руб. 

Доходы
	Доходы за 2021
	Доходы за 2020

	Наименование
	Сумма
	Наименование
	Сумма

	Прокат коньков
	226 210,00
	Прокат коньков
	232 325,00

	Прокат лыж
	116 630,00
	Прокат лыж
	89 189,00

	Тренажерный зал
	433 868,00
	Тренажерный зал
	394 355,00

	Предоставление фитнес зала
	127 597,00
	Предоставление фитнес зала
	101 716,00

	Предоставление спортивного зала
	72 908,00
	Предоставление спортивного зала
	111 242,00

	Теннис
	6 880,00
	Теннис
	2 340,00

	Прокат велосипедов
	9 680,00
	Прокат велосипедов
	8 768,00

	Итого:
	1 174 427,40
	Итого:
	939 935,00


Расходы

	Расходы за 2021
	Расходы за 2020

	Наименование
	Сумма
	Наименование
	Сумма

	Заработная плата (премии, материальная помощь)
	299 130,00
	Заработная плата (премии, материальная помощь)
	249 755,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	70 848,49
	Начисления на выплаты по оплате труда
	60 261,17

	Заправка картриджей, приобретение картриджей, ремонт принтера, зап.части для компьютера
	14 698,00
	Восстановление картриджей, приобретение картриджей
	15 166,00

	Расходы на проведение спортивных мероприятий 
	101 496,94
	Расходы на проведение спортивных мероприятий
	45 000,00

	Приобретение основных средств 
	109 961,00
	Приобретение основных средств
	27 798,00

	Канцелярские и хозяйственные товары (в т.ч. - электротовары, краска, хоз.инвентарь, канц.товары бензин)
	191 094,63
	Канцелярские и хозяйственные товары (в т.ч. - электротовары, краска, зап.части для хоз.инвентаря, баннеры, бензин)
	306 780,83

	Приобретение бутилированной воды
	20 210,00
	Приобретение бутилированной воды
	18 410,00

	Приобретение спортивного инвентаря (зап.части для тренажеров,  зап.части для велосипедов, коньки, лыжные палки, мячи)
	54 325,00
	Приобретение спортивного инвентаря (зап.части для тренажеров,  зап.части для велосипедов, мячи, сетки для ф/ворот, коньки)
	92 960,00

	Приобретение СИЗ (перчатки, маски защитные, антисептики, дезинфицирующие средства, рабочая обувь)
	125 100,00
	Приобретение СИЗ (костюмы рабочие, перчатки, маски защитные, антисептики)
	33 364,00

	Текущий ремонт (перетяжка тренажеров, ремонт тренажеров, замена ламп в здании и шахматном клубе, ремонт снегоуборщика, ремонт хоккейной коробки)
	133 998,00
	Текущий ремонт
	87 440,00

	Транспортные услуги
	7 200,00
	Транспортные услуги
	3 000,00

	Приобретение спортивной формы для участников выездных соревнований
	39 050,00
	-
	

	Прочие расходы (услуги банка)
	7 315,34
	-
	

	Итого:
	1 174 427,40
	Итого:
	412 818,92


За 2021 года обновлена материально-техническая база учреждения на сумму 53 736,00 руб.

	За счет предпринимательской деятельности
	Сумма
	За счет бюджетных средств
	Сумма

	Микрофонная стойка
	1 999,00
	Огнетушители
	8 940,00

	Тренажеры(гиперестезия, инверсионный стол)
	47 938,00
	
	

	Радиотелефон
	3 799,00
	
	

	Принтер
	10 700,00
	
	

	Металлоискатель
	1 999,00
	
	

	Офисная мебель (стол, тумба под МФУ, шкаф)
	43 526,00
	
	

	Итого
	109 961,00
	Итого
	8 940,00


За 2021 года произведены следующие работы:

За счет предпринимательской деятельности: 148 748,00 руб.

· Перетяжка и ремонт тренажеров – 52 648,00 руб.

· Замена ламп в здании СК Юность и шахматном клубе – 57 400,00 руб.

· Сделано ограждение с калиткой на стадион – 18 700,00 руб.

· Сделан ремонт хоккейной коробки (выправили борта) – 20 000 руб.

