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Кемеровская область – Кузбасс

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 21.05.2020 № 40                       


       Тайгинский городской округ

Об информации о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2019 год

Заслушав информацию о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2019 год, Совет народных депутатов Тайгинского городского округа

РЕШИЛ:

1. Информацию о работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2019 год принять к сведению.

2.  Опубликовать настоящее решение в «Сборнике правовых актов Совета народных депутатов Тайгинского городского округа», газете «Тайгинский рабочий», разместить на официальном сайте Совета народных депутатов Тайгинского городского округа.

3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета народных депутатов Тайгинского городского округа по социальной и молодежной политике (Батурин Б.Ю.).  

Председатель Совета                                                     В.М. Басманов       

Исп. Вахмянина Н.С.

Информация по работе управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа за 2019 год

2019 год оказался насыщенным на события в сфере культуры и в то же время непростым периодом для решения важных задач, стоящих перед всей отраслью.
Структура управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайгинского городского округа (далее – УКСМ ТГО) включает в себя – административный аппарат (3 человека), отдел бухгалтерии (4 человека), который обслуживает централизованно подведомственные учреждения культуры, 4 учреждения культуры и искусства (муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Тайгинского городского округа (в т.ч. и 3 поселковых клуба), муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Тайгинского городского округа» (в т.ч. и 4 филиала), муниципальное бюджетное учреждение «Исторический музей Тайгинского городского округа», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №10» Тайгинского городского округа (в т.ч. 3 отделения) и 1 спортивное учреждение (муниципальное автономное спортивное учреждение Тайгинского городского округа «Спортивный комплекс «Юность» (в т.ч. шахматный клуб, лыжная база). 

В 2019 году УКСМ ТГО и подведомственными учреждениями продолжена работа по реализации стратегических целей и задач, определенных, прежде всего, Основами государственной культурной политики и «майскими» указами Президента Российской Федерации 2012 года. Основные усилия были направлены на обеспечение стабильной работы отраслевых организаций, выполнение всех базовых обязательств сферы культуры и массового спорта перед населением, осуществлялась поддержка значимых культурно-просветительских акций.

Сфера культуры

В настоящее время в полном объеме функционирует 4 бюджетных учреждения культуры на основании Уставов и УКСМ ТГО казенное учреждение на основании Положения. Количество штатных единиц на 01.01.2020 г. количество штатных единиц составляет – 124,03 единицы.

	Учреждение
	Кол-во штатных единиц на 31.12.2019 г.
	Фактическая численность, чел.

	ДК
	46
	43

	Музей
	5
	4

	ЦБС
	27
	28

	ДШИ
	41,14
	27

	УКСМ
	5
	4


Среднемесячная заработная плата на 1-го работника культуры за 2019 год составила – 33 960 рублей (целевой показатель - 34 950), сред. з/плата специалистов – 37 932 рублей. 

	Учреждение
	2019 г.

	
	з/п работника
	з/п специалиста

	ДК 
	32 390
	36 821

	Музей
	33 002
	30 950

	ЦБС
	36 486
	41 073


Среднемесячная заработная плата на 1-го работника образования (ДШИ) за 2019 год составила – 37 307 рублей, з/плата педагогов – 42 355 рублей (целевой показатель - 35 043), за 2018 год – 30 696 рублей, з/плата педагогов – 37 197 рублей.

При формировании расходов на оплату труда работников, учреждение руководствуется положением об оплате труда, стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей эффективности работников.

На 2019 год на содержание учреждений культуры и проведение культурно-массовых мероприятий было утверждено бюджетных ассигнований в сумме – 61 569 400  рублей. Кассовое исполнение за 2019 год составило 59 591 733,54 руб. – 96,8% от годового плана. 

На подпрограмму «Проведение культурно-массовых мероприятий» уточненный план – 2 089 422,93  руб., исполнение 100%, в т.ч. по мероприятиям:

«Проведение городских массовых и календарных праздников» – план – 1 170 956,33 руб., исполнение – 100%;

«Проведение торжественных и юбилейных дат» план – 161 597,60 руб., исполнение 100%;

«Празднование дня города» -   план – 322 649,00 руб.   исполнение –  100%.;

«Проведение мероприятий, посвященных году культуры» – план – 93 620 руб.   исполнение –100%;

«Сохранение историко-культурного наследия» -  план  340 600 руб. исполнение – 100%. 

На подпрограмму «Отдел культуры» (содержание бухгалтерии) план – 2 234 102,03, кассовое исполнение – 2 210 602,03 руб. (98,9%).

На муниципальные работы и услуги учреждениям культуры утверждено бюджетных ассигнований в сумме – 55 827 160,44 руб., исполнено – 55 268 208,58 руб. в т.ч. по учреждениям:

	
	План, руб.
	Исполнение, руб.

	ДК
	21 989 226,00
	21 822 741,76

	Музей
	3 054 942,51
	2 964 888,50

	ЦБС
	16 350 822,47
	16 204 633,36

	ДШИ
	14 432 169,46
	14 275 944,96


Исполнение субсидий на муниципальное задание за 2019 год составило – 98,9%

Сфера массового спорта

Спортивный комплекс «Юность» работает на основании Устава. Количество штатных единиц на 01.01.2020г. количество штатных единиц составляет - 27 единиц. Фактическая численность работников на 01.01.2020 г. составила – 27 чел. из них – 4 чел. работают по внешнему совместительству. Управленческий аппарат – 1 чел. – директор. 

Среднемесячная заработная плата на 1-го работника за 2019г. составила:

	Руководители
	Специалисты


	Рабочие

	2019г.
	2019г.
	2019г.

	46 848
	24 662
	17 664


При формировании расходов на оплату труда работников, учреждение руководствуется положением об оплате труда, стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей эффективности работников.

На муниципальные услуги:

1. Организация проведения спортивных и молодежных мероприятий утверждено бюджетных ассигнований на 2019 год в сумме – 521 360 руб.

Мониторинг спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий:

	Спортивных мероприятий всего за 2019г.
	Плановые спортивные мероприятий
	Внеплановые спортивные мероприятия
	Областные и региональные спортивные мероприятия
	Всего приняло участие в спортивных мероприятиях (человек) 

	139
	77
	58
	3
	5590


Денежные средства были потрачены на подготовку и проведение мероприятий, приобретения призов для награждения победителей и участников. Мероприятия проводятся согласно календарю спортивно-массовых мероприятий, положений и смет мероприятий.

2. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» утверждено бюджетных ассигнований на 2019 год в сумме - 68 700,00 руб.

Мониторинг мероприятий тестирования испытаний и нормативов ГТО:

	Проведено мероприятий ГТО всего за 2019г.
	Городские мероприятия ГТО
	Выездные мероприятия ГТО
	Приняло участие в испытании нормативов ГТО (человек)
	Выполнили испытания нормативов ГТО (человек)

	85
	26
	2
	896
	292


3. Прокат спортивного инвентаря, предоставление спортивных сооружений и прочего оборудования для занятий физической культурой и спортом утверждено бюджетных ассигнований на 2019 год в сумме – 9 487 333,41 руб.

Мониторинг предоставления услуги:

(человек)

	Предоставлено услуг всего за 2019г.
	Тренажерный зал
	Спортивный зал
	Прокат коньков
	Прокат лыж

	29 927
	6 809
	19 063
	2 549
	1506


Финансовые показатели в сфере массового спорта
На 2019 год был утвержден план финансово – хозяйственной деятельности в сумме  12 459 456,42,00 руб., из них:

· на содержание имущества – 9 533 207,42,00 руб.;
· субсидии на иные цели: Проведение спортивных, молодежных мероприятий, мероприятий по выполнению норм ГТО (Программа «Молодежная политика, развитие спорта и физкультурного движение в г. Тайга) – 590 060,00 руб.;
· субсидии на иные цели: Реализация проектов инициативного бюджетирования «Твой Кузбасс-твоя инициатива» - 1 856 193,00 руб.;
· субсидии на иные цели: Развитие физической культуры и спорта – 480 000,00 руб.

Информация в разрезе каждого учреждения:

Дворцом культуры за 2019 г. было проведено 1960 культурно-досуговых мероприятий что на 7 ед. больше, чем в 2018 г. Количество посетивших мероприятия: 241 627 чел., (2018г. – 273 848 чел.). Из общего числа мероприятий на платной основе – 534. Посетителей на платных мероприятиях – 62 784  человек, что больше на 4280  человек в сравнении с 2018 годом (58 504 чел).

Количество клубных формирований 52 единицы, в них 933 участника, из них для детей 21 единицы, в них 309 участников, из них для молодежи 7 единицы, в них 140 участников, для людей старшего поколения 17 единиц (в них 423 участника).

За 2019 г. коллективы и солисты Дворца культуры приняли активное участие 39 конкурсах (за 2018 год – в 23) и фестивалях различного уровня, завоевав 40 дипломов победителей (в 2018 году – 23 диплома). 

Деятельность Дворца культуры широко представлена в сети Интернет на официальном сайте  МБУ ДК ТГО http://dk-tayga.kmr.muzkult.ru/, АИС ЕИПСК, «Добровольцы России», в соц сетях – «Одноклассники», «В контакте», Инстаграмм. 

С сентября по декабрь сайт Дворца культуры принял участие в Открытом всероссийском конкурсе-практикуме с международным участием «Лучший сайт учреждения культуры - 2019», где по оценке профессионального жюри завоевал почетное 3 место.

В Детской школе искусств на 31.12.2019 года контингент составлял 266 чел., что на 4 чел. больше контингента 2018 г. (262 чел). За 2019 г. учреждение приняло участие в 23 конкурсах, из них:

	Название мероприятия
	2018г.
	2019г.
	изменения  («+» , «–»)

	международные
	7
	4
	-3

	всероссийские
	2
	1
	-1

	региональные
	2
	7
	+5

	областные
	5
	4
	-1

	районные (зональные)
	3
	3
	0

	городские
	4
	4
	0

	ИТОГО:
	23
	23
	


Победителями конкурсов стали 174 человек, что больше прошлого периода на 62,2%. В школе проведено 37 мероприятий:
выставки – 7,

концерты – 8,

мастер-класс – 6,

праздники – 6

фестиваль – 1, в которых приняло участие 856 чел. и 2305 зрителей.

В 2019 г. 2 учеников поступили в средне-специальные учреждения культуры и искусств по специальностям фортепиано и хореография.

Историческим музеем за 2019 г. проведено 28 выставок, 27 музейных уроков и экскурсий, связанных с историей страны, Кузбасса и города Тайги, которые посетили 17,8 тыс. чел. 

Всего экспонировалось 2800 предметов (в 2018г. – 2500 ед.). На 01.01.2020 г. общий фонд музея составляет 6185 предметов, из них: основной фонд 6045; вспомогательный фонд - 140 предметов. За 2019 год в музейный фонд поступило 130 новых экспонатов.

Исторический музей зарегистрирован на портале – Государственный каталог Музейного фонда РФ – с информацией о предметах в фонде музея, где сотрудниками уже ведется работа по регистрации  предметов музейного фонда учреждения. На 01.01.2020 г. в каталог внесено 5 413 предметов, что составляет более 100% от общего плана на 2019 год.

Информация о культурных объектах г. Тайги и предметах музейного фонда размещены: на Национальном туристическом портале RUSSIA TRAVELE, в поисковой системе Google bussines, на музейном портале АИС ЕИПСК, на всероссийском портале «Культура», в социальной сети Instagram, на официальном сайте музея.

За 2019 г. на средства городского бюджета и на средства от платных услуг в Историческом музее были установлены:
- 5 пластиковых окон (99 990 руб.);

- 1 противопожарная дверь (26 130 руб.);

- кассовый аппарат (30 400 руб.);

- заменена полностью электропроводка (150 000 руб.);

- проведено нормирование труда (5 100 руб.);


- выполнены работы по внедрению Профстандартов сотрудников МБУ ИМТГО (8 000 руб.); 

- установлены стеллажи для хранения предметов фонда (62 770 руб.).

В рамках «Детского экскурсионного маршрута» проводились мастер- классы: «Урок чистописания в старой школе», «Железнодорожник перед поездкой», «Как рубашка в поле выросла», «Кукла — берегиня», «Самовар - душа русского чаепития»). За 2019 г. в музей  были приобретены следующие экспонаты:

- ткацкий станок — 49 999, 87 руб.; 

- самовар Тульской фабрики — 20 950 руб.

Для пошива русского национального костюма и для изготовления «кукол-берегинь» приобретены: ткань (14 000 руб.) и швейная машинка (8 299 руб.).

Важными и значимыми стали следующие мероприятия: 

· принятие участия во Всекузбасской акции памяти «Человек из легенды»;

· проведение открытого урока с учащимися МБОУ «СОШ №34» ТГО литературно - музыкальная композиция  «Прерванный вальс» - для преподавателей и учащихся образовательных учреждений; 

· открытие стационарной выставки «Дважды Победители»; 

· принятие участия в областной выставке «Тайга в годы Гражданской войны» с лекцией «Легенды и быль: золото сибирской Тайги».

· проведение акции «Прошагай Тайгу» в рамках проекта Фонда развития моногородов. 

Программа квест - экскурсии была подготовлена сотрудниками музея по объектам культурного наследия г. Тайги с целью создания условий для увеличения туристского потока путем повышения информированности о потенциале моногорода Тайга в сети Интернет;

Централизованная библиотечная система включает в себя следующие показатели эффективности:

1. Кол-во выданных документов – 173 424. План на 2019 г. – 198 000 док. Показатель выполнен на 87,6%.

Этот показатель демонстрирует ежегодную динамику снижения по всем библиотекам области с 2014 года. Он зависит от финансирования комплектования  фондов библиотеки и  как следствие – от пополнения книжных фондов. А также от количества посетителей. В связи с  минимальным пополнением книжных фондов выполнять данный показатель очень сложно. Однако показатель  не снижается, а повышается по сравнению с предыдущим годом. Только интенсивность работы сотрудников ЦБС позволяет держать показатель книговыдачи, не только не снижая его год от года, но и повышая. 
2. Количество зарегистрированных пользователей – 9484 (2018 – 9478; +6)

3. Количество выполненных  справок и консультаций посетителям библиотеки – 10553 (2018 – 8089; +2464).

4. Количество посещений в расчетном году веб-сайтов библиотеки – 24000 (2018 – 23934; +66)

5. Количество посещений в расчетном году - 63908 (2018 – 63702; +206)

Количество посещений в 2019 году по рекомендации Минкультуры РФ учитывается без показателей внестационара (передвижные библиотечные пункты выдачи - их 11.). Учитываются только посещения непосредственно в библиотеках. Корректировка была проведена по базовым цифрам 2017 года, когда внестационар еще входил в общие посещения в отчетной форме 6-НК. В результате из количества посещений были вычтены посещения  внестационара – 5-6 тыс. человек в год. Соответственно, цифра посещений за 2018г. стала меньше. Однако, базовый показатель, определенный в рамках Нацпроекта,  выполнен на 104 %.

6. Количество выполненных справок и консультаций удаленным пользователям библиотеки, предоставляемых в виртуальном режиме – 178 (2018 – 160; + 18)

7. Количество новых поступлений – 1966 экз., из них 908 книг, 75 брошюр, 982 журнала на сумму 307 тыс.руб. (2018 – 2420экз.; - 454)

8. Количество проводимых мероприятий - показатель ежегодно перевыполняется. Общее число граждан, вовлеченных в мероприятия за 2019г. – 25 201 чел. (в 2018г. – 19 680;  + 5521). Количество культурно-массовых мероприятий за  2019г. – 729 ед. (в 2018г. – 704 ед.; + 25).

Из средств  местного бюджета за  2019 год  было выделено:

- ремонт нового помещения Детской библиотеки – 991 тыс. руб.

- для приобретения  10 т. угля – 27 057,45 руб.

- подписка на период. издания 2019 г. –  150 000 руб.

- заправка огнетушителей – 14 173,00 руб.

- проверка огнезащитной обработки – 6 832,00 руб.

- приобретение светодиодных ламп (по СОУТ)  - 18 800 руб.

- к юбилею библиотеки - приобретение техники: принтер, компьютеры, сканер, проектор; мебель - книжные стеллажи, стулья (всего на сумму  - 265 тыс. руб.)

- подъемник для инвалидов в детскую библиотеку – 175 тыс. руб.

- замена окон (Почтовая, 99) – 75 тыс. руб.
Предпринимательская деятельность.
Всего от предпринимательской деятельности за 2019 год поступило – 2 263 951,04 рублей, что на 41,8 %  больше чем за 2018 г. (1 596 296 рублей).

Информация в разрезе 2019 год/2018 год:
ДК – 1 620 575 / 924 520  из них кино: 1 249 170 / 662 920; мероприятия: 213 405 / 191 600; выставки-продажи: 158 000 / 70 000; 

Музей – 30 350 / 20 600; 

ЦБС – 105 850 / 67 860; 

ДШИ (пожертвования) – 507 176,04 / 424 530, платные услуги – 0 / 158 786.

	Поступление доходов:

	Услуги учреждений культуры
	2 263 951,04

	Выплаты:

	Заработная плата (премии, материальная помощь)
	77 350,00

	Прочие выплаты (командировочные расходы)
	49 562,80

	Начисления на выплаты по оплате труда
	23 359,69

	Услуги связи
	7 873,80

	Транспортные услуги
	32 477,70

	Коммунальные услуги
	0

	Арендная плата за использование имущества
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества в.т.ч.:
 
	73 993,89

	          проведение измерений вредных факторов (ДК)
	7 000,00

	 ремонт муз. инструментов (ДК)
	7 000,00

	          ремонт и обслуживание оргтехники (ДШИ, ЦБС)
	3 950,00

	ремонт летней сцены (ДК)
	5 500,00

	ремонт рекламного щита (ДК)
	12 960,00

	Прочие услуги, работы   в т.ч.:
	1 082 009,51

	           прокатная плата
	741 738,3

	           страхование автомобиля ОСАГО
	12 752,06

	           курсы повышения квалификации
	34 582,00

	 участие в конкурсах, фестивалях, семинарах, практикумах
	74 400,00

	 обновление баз данных, контента, техническое, информационное сопровождение сайтов
	71 950,00

	 проведение спецоценки рабочих мест
	6 500,00

	           объявление в газете, на экранах автобусов и площади
	46 017,40

	подписка на электронные справочники
	57 611,00

	           услуги специалиста по закупкам
	11 000,00  

	 проведение научн.-исследов. работ по нормированию  труда
	17 000,00

	Налоги, сборы, прочие мероприятия 
	58  832,09

	Приобретение основных средств (шторы, быт.техника, мебель)
	155 365,00

	Приобретение материальных запасов (хозяйственные, канцелярские товары, краска для принтеров, тонер, ГСМ, запчасти)
	333 734,23

	Приобретение сувенирной продукции на мероприятия
	40 659,93

	ИТОГО расходов:
	1 935 218,64


Мероприятия, реализуемые в 2019 году в рамках национальных проектов ЦБС

1. В рамках Национального проекта «Культура» выполняется показатель посещаемости учреждений культуры. МБУ «ЦБС ТГО» предоставляет в Росстат данные по посещаемости учреждения. За 2019 год показатель посещаемости выполнен на 104% - 63908. Базовый показатель – 60900.

2. В 2019 г в рамках национального проекта «Культура» и федерального проекта «Творческие люди» два сотрудника МБУ «ЦБС ТГО» повысили свою квалификацию: 

· Платицына И.С. - заведующая сектором ЦГБ (обучение в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Межрегиональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки», включенной в Реестр образовательных организаций для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста. 

· Зуева  А.В. - директор МБУ «ЦБС ТГО» (обучение по программе «Современные библиотеки: технология и практика» в ФГБОУ ВО «Санкт - Петербургский государственный институт культуры», Научно образовательный центр библиотечно- информационных технологий). 

3. В рамках проекта «Цифровая культура» осуществляется оцифровка библиотечного фонда в рамках регионального корпоративного проекта "Сводный каталог муниципальных библиотек Кузбасса", в городской библиотеке  работает Виртуальный читальный зал, ЦБС включена в проект "Национальная  электронная  библиотека".

4. В рамках проекта «Культурная среда» - обеспечение развития муниципальных библиотек, выполнен ремонт нового помещения  детской библиотеки (1 млн. руб.). 1 октября библиотека открыла двери для читателей. Местным бюджетом ТГО выполнено  финансирование комплектования фонда детской и городской библиотек (69 тыс. рублей).

Музей

В рамках Национального проекта «Культура» проведены следующие мероприятия:

1. 2 сотрудника музея прошли курсы повышения квалификации по специализации «Музееведение» (ФП «Творческие люди»)

2. 5413 единиц фонда оцифрованы и занесены в базу данных Государственного каталога музейного фонда РФ (ФП «Цифровая культура»)

ДК 

Весной прошел обучение Специалист по охране труда.

В октябре и.о. И.В. Полянская прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Управление учреждением культуры» в негосударственном образовательном частном учреждении, онлайн, в объеме 120 часов.

 
В настоящее время ведется большая работа по внедрению в работу учреждения профстандартов. Создана рабочая группа, разработан ряд необходимых приказов, документов, в частности разработано и утверждено Положение о проведении аттестации сотрудников (16 чел. готовятся к аттестации).

В 2019 году в Региональном конкурсе проектов «Моя идея» участвовал Образцовый коллектив студия «Любавушка» - завоевал Диплом Лауреата 2 степени. В настоящее время в разработке находится проект «Звенящие кедры Тайги», который будет подаваться на   Президентский Грант в марте 2020 года.

ДШИ

В рамках реализации регионального проекта «Культурная среда», по поручению Президента Российской Федерации по оснащению школ искусств музыкальными инструментами в сентябре 2019 г. в школу был доставлен музыкальный инструмент отечественного производства, а именно пианино «Мелодия» стоимостью 372 тыс. рублей. 

В рамках федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура» прошла дистанционное обучение в Краснодарском государственном институте культуры заместитель директора по учебной работе Тимергазина Ю.В.

Масштабные городские мероприятия УКСМ ТГО, которые прошли в 2019 году:

1. Народное гуляние «Масленица»;

2. Спортивно-массовое мероприятие «Лыжня России»;

3. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне;

4. Праздничные мероприятия, посвященные Дню города и фестивалю «КЕДРЫ ТАЙГИ»;

5. Спортивно-массовое мероприятие «Кросс Нации»;

6. Праздничные мероприятия, посвященные Новому году (Открытие снежного городка, региональный проект «В новый год вместе» и др.).
