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Кемеровская область – Кузбасс

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 16.04.2026 № 24                              


       Тайгинский городской округ
Об информации о работе управления образования администрации Тайгинского городского округа за 2025 год

Заслушав информацию о работе управления образования администрации Тайгинского городского округа за 2025 год, руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Тайгинский городской округ Кемеровской области – Кузбасса», Совет народных депутатов Тайгинского городского округа
РЕШИЛ:

1. Информацию о работе управления образования администрации Тайгинского городского округа за 2025 год принять к сведению.

2.  Настоящее решение разместить на официальном сайте Совета народных депутатов Тайгинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета народных депутатов Тайгинского городского округа по социальной и молодежной политике (Новикова Т.В.).  

Председатель Совета                                                     В.М. Басманов       

ИНФОРМАЦИЯ
о работе управления образования 

администрации Тайгинского городского округа
за 2025 год
Управление образования администрации Тайгинского городского округа  является структурным отраслевым (функциональным) органом администрации Тайгинского городского округа и создано с целью повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям экономики, общества и каждого гражданина.
Деятельность Управления образования АТГО, муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования, в 2025 году была направлена на решение задач, позволяющих обеспечить доступность качественного образования и создание в образовательных организациях безопасных условий организации образовательной деятельности:
1. Обеспечение выполнения законодательства РФ в сфере образования в подведомственных образовательных организациях.

2. Обеспечение исполнения Указов, Посланий Президента РФ в сфере образования.

3. Реализация обновленных федеральных образовательных стандартов  дошкольного и общего образования.

4. Повышение качества общего образования, дополнительного образования.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Профилактика асоциального поведения обучающихся.

7. Обновление содержания воспитательной деятельности.

8. Создание условий для проявления талантов детей и подростков, поддержка одарённых детей.
9. Участие в реализации национальных проектов в сфере образования.

На начало  2025 года сеть муниципальных образовательных организаций ТГО была представлена 15 образовательными организациями следующих типов:

- дошкольные образовательные организации – 7 ОО (действующих 6);
- общеобразовательные организации – 6 ОО (в июле 2025 началась процедура ликвидации Сурановской ООШ № 3);
- организации дополнительного образования – 2 ОО.

На 31 декабря 2025 года образовательных организаций стало 14:

- детские сады – 6  (действующих 5, т.к. деятельность МБДОУ «Детский сад № 2» ТГО прекращена в связи с аварийностью помещения и началом ликвидации юридического лица);
- школы - 6 (Сурановская ООШ № 3 ликвидирована в январе 2026 года);

- организации дополнительного образования – 2 ОО.

Кроме образовательных организаций к системе образования ТГО относятся: МБУ «Информационно-методический центр» ТГО, МАУ «Служба питания» ТГО, МБУ «Централизованная бухгалтерия УО» ТГО.

Дошкольное образование

На территории ТГО деятельность по присмотру и уходу осуществляли 6 дошкольных образовательных организаций в 7 зданиях (ДОУ № 5 имеет второе здание). На 31.12.2025 детские сады посещали 478 воспитанников. По сравнению с 2024 годом количество детей в дошкольных учреждениях уменьшилось на 47 человек (2024 – 525 чел.,2023 – 545 чел.). Данная ситуация связана с миграцией населения, уменьшением рождаемости, неплатежеспособностью отдельных категорий граждан.       
На 31.12.2025 очерёдность в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 3-х до 7 лет отсутствует. Очередь в ДОУ детей в возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет составляла 91 человек. Данная очередь не является актуальной, так как это отложенный спрос.

На 31.12.2025 средняя численность педагогических работников составила 53,59. Нагрузка на одного педработника – 8,92 воспитанника при показателе Минфина РФ – 10,8 (значение областного показателя – 8, 37). Во всех детских садах продолжается работа по повышению производительности труда.
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 целевое значение средней заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений – 59 537,00 рублей. Фактическое исполнение– 61883,30 рублей, что составляет 104%.
Среднее количество родителей, получивших компенсацию части родительской платы - 18 человек. В соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» и Законом Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании» право на получение данной компенсации имеют только малоимущие семьи (30, 50, 70 %). За январь-декабрь 2025 года на компенсацию части родительской платы освоено 94 тысячи рублей из средств областного бюджета.
Анализ сбора родительской платы составил 100 % - 9136,84  тысяч рублей. Все средства направляются на оплату продуктов питания воспитанников. За 2025 год оплачено за продукты питания на сумму- 12454,9 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета – 4393,3 тыс. рублей, с родительской платы 8061,6 тыс. рублей.    В детских садах имеются льготные категории детей, которые посещают детский сад бесплатно: инвалиды (6 человек), опекаемые (10 человек), дети из семей участников  СВО (53 человека). Затраты на питание данных категорий  детей в среднем за год составляют 2500,0 тысяч рублей и должны оплачиваться из средств местного бюджета, но финансирования не поступало.
100% образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, по итогам 2025 года,  в полном объеме выполнили свои программы.

Общее образование
В 2025 году все муниципальные образовательные организации являются участниками федеральных
и
региональных
проектов.
Это «Современная школа»,
«Успех
каждого
ребенка»,
«Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда» к реализации некоторых мы приступили ещё в 2020 году, некоторые для нас являются новыми, но самое главное то, что они четко обозначают круг тех приоритетов, которые должны быть реализованы во всех образовательных организациях.
Большое внимание уделяется вопросам информатизации. На сегодняшний день в муниципальных образовательных организациях создана техническая основа внедрения современных информационно - коммуникационных технологий в образовательный процесс.
В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» завершено обновление материально-технической базы школ, оснащение образовательных организаций компьютерным оборудованием, развитие информационно - коммуникационной среды образовательных организаций.             

Количество обучающихся в общеобразовательных организациях на 01.09.2025 – 2130 обучающихся  (01.09.2024- 2282 человек,  на 01.09.2023 - 2367 человек). По отчету П-4 на 01.01.2026 среднее количество педагогических работников составило 129 человек. Нагрузка на одного  педработника составила 16,51 (показатель Минфина – 15,5;  Кемеровская область – 16,39 обучающихся).

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» установлено целевое значение средней заработной платы для педагогов общеобразовательных организаций - 59537,00 рублей (без учета федеральных выплат:

- за классное руководство 5 тысяч рублей;

- за классное руководство в городах с малой численностью населения 5 тысяч рублей).  Фактически достигнутое значение на 01.01.2026 – 60882,29 руб. – 103 %. 
С 1 сентября 2025 года все школы Тайгинского ГО осуществляют свою деятельность в соответствии с  приказом Минпросвещения  России  от 9 октября 2024 года № 704, которым предусмотрен ряд нововведений, в том числе:

- единые требования к преподаванию учебных предметов и календарно-урочное планирование с целью оптимизации нагрузки на учителей и на учеников;

- установлены нормы контрольных и проверочных работ – не более 10 процентов от общего количества уроков по программе каждая  продолжительностью 1-2 урока;
- установлены  нормы и объем домашних заданий для обучающихся, в том числе начальных классов: в первом классе — не более 1 часа в день, во втором и третьем классах — до 1,5 часа, в четвертом — максимум 2 часа;

- программы учебных предметов будут синхронизированы  с заданиями ОГЭ и ЕГЭ.

С 1 сентября 2025 года изменился подход к изучению истории в школе. В 5-7-х классах время, отведенное на изучение предмета, увеличится до трех часов в неделю, что позволит расширить программу за счет включения курса «История нашего края». В 8-х классах обновленная программа начнет действовать с 2026 года. Преподавание истории в 5, 6 и 7 классах будет осуществляться по новой линейке единых учебников. Предмет обществознание в новом учебном году останется только в 8-9 классах, а с 1 сентября 2026 года - только в 9-м классе.

С 1 сентября 2025 года во всех российских школах введено единое расписание уроков.
Важной мерой, направленной на укрепление статуса русского языка как государственного, стали изменения в «Законе об образовании в Российской Федерации», вступившие в силу с 1 апреля 2025 года, касающиеся обязательного тестирования на знание русского языка детей мигрантов при приеме на обучение в российские школы. В нашем городе такой пункт действует в школе № 33.
       В 2025 году  курсы повышения квалификации прошли 203 педагога и руководителя образовательных учреждений, что составило 74% от общего количества педагогов.
В  2025  году к работе приступили  6 вновь принятых учителей – предметников, из них 1 по проекту «Земский  учитель».
Количество учащихся, выбравших профильный экзамен по математике в 2025 году, увеличилось на 13 % и составляет 46%. Средний балл по математике профильного уровня  увеличился с 52  баллов до 58,7 баллов.

Но, к сожалению, 8 выпускников не сдали математику с первого раза. Повысился уровень подготовки выпускников по профильной математике. 37% выпускников достигли базового уровня подготовки (27- 59 баллов). 51,8%  выпускников достигли повышенного уровня (от 60 до 89 баллов) из них 3,5% выпускников высокобалльников (от 80 баллов до 89 баллов). 

По русскому языку  средний балл 60,1, уменьшился на 5 баллов по сравнению с прошлым годом. Также сократился процент высокобалльников с 25% до 11 %.         7 выпускников получили более 80 баллов. В целом уменьшилась  доля высокобалльников по всем предметам  с 46 % до 19%.
       К сожалению, в этом году не радуют результаты по биологии.  В два раза увеличилось количество участников экзамена, не преодолевших порог минимального количества.  В 2024 году таких участников было 15,4 % в 2025г. 30,8%. Если говорить о количестве выпускников, которые не преодолели минимальный порог на ЕГЭ, то ситуация следующая: 

По предметам по выбору сохраняется доля участников, не преодолевших минимальный порог: 

по обществознанию – 20,6 % (в 2024 году – 23,8 %),

по физике – 6,7% (в 2024 году – 15,4%),

по информатике и ИКТ – 8,3 % (в 2024 году – 40%)

Количество выбравших экзамен по химии в этом году снизилось с 8 до 2 человек. Результаты улучшились. Средний балл прошлого года – 55,8, в 2025 году – 64,5.  По инициативе Президента РФ  В.В. Путина  в этом году выпускники имеют возможность пересдать по своему желанию один из учебных предметов и в связи с этим 12 ребят приняли решение улучшить результаты ЕГЭ.
Медали «За особые успехи в учении» I и II степеней вручены 5 выпускникам, 2 из них  награждены Знаком  «Отличник Кузбасса». В прошлом году медали получили 12 выпускников. Анализ результатов ЕГЭ медалистов показал, что итоговые отметки выставлены школами объективно, и они подтверждены результатами государственной итоговой аттестации.       
Также, система образования города представлена и  кадетским образованием. Такие классы (по разным профилям) открыты в школах 32, 160 и в 2025 году кадетский класс открыт в 33 школе.  
В целях проведения профессиональной ориентации учащихся 10 – 11 классов средних общеобразовательных школ города с погружением в технологическую и инженерную среду индустрии Кузбасса в 2025 году было заключено соглашение о сотрудничестве и взаимодействии Администрацией Тайгинского городского округа с Кузбасским государственным техническим университетом имени Т.Ф. Горбачева. Предметом настоящего соглашения является деятельность Ресурсного центра предпрофессионального образования КузГТУ, как инновационной образовательной площадки для реализации практико-ориентированного обучения, проведения профессиональной ориентации учащихся 10 – 11 классов общеобразовательных организаций Тайгинского городского округа.   
С 2020 года заключено соглашение о сотрудничестве между ОАО «РЖД», Омским государственным университетом путей сообщения и МБОУ «СОШ № 33» ТГО с целью установления долгосрочного (взаимовыгодного) сотрудничества сторон в области образовательной, профориентационной деятельности. Для знакомства с отраслью РЖД разработана образовательная программа для обучающихся 6 – 9 классов «Страна железных дорог». 4 года обучающиеся принимают участие в «Инженерных каникулах» на базе Кемеровской Детской железной дороги, примеряя на себя железнодорожные специальности. После окончания практики на Детской железной дороге ребята получают сертификат об обучении.  
В 2025 году Управление образования администрации Тайгинского городского округа продолжило сотрудничество с крупнейшей компанией Кузбасса КАО «Азот». Представители компании организуют встречи с обучающимися 9-х классов в форме интерактивной игры, в ходе которой школьники узнают о компании КАО «Азот» и востребованных специальностях на предприятии. 

Управление образования администрации Тайгинского городского округа ведет работу по заключению договоров о целевом обучении в КемГУ преимущественно по педагогическим специальностям. С 2016 года получили и получают образование 16 «целевиков». За последние пять лет в систему образования вернулись 19 выпускников школ, получивших образование по педагогическим специальностям.
Дополнительное образование
Система дополнительного образования в городе играет важную роль в развитии талантов у детей и охватывает 12 учреждений в сфере образования, 1 в сфере культуры и молодежной политики, в которые было зачислено 3153 учащихся.

В рамках муниципального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование» с 01.09.2020 года в городе реализуется система персонифицированного дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет. Благодаря проделанной работе муниципалитету удалось достичь одного из важнейших показателей успешной реализации проекта, а именно достижение целевого показателя в обеспечение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием к концу 2024 года 88,7% %. Социальными сертификатами охвачено 32,16 %.
Среднее количество педработников в ДТ и ДЮСШ  – 32,27 человек.  Нагрузка на 1 педработника составила 51,72 человека при плановом значении 77,52.   В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» установлено целевое значение средней заработной платы для педагогов дополнительного образования в размере  - 59 537 рублей. Фактически достигнуто значение за  2025г- 61883,30 тыс. рублей. (104%). 

Эффективность проводимой системной работы по выявлению и поддержке одаренных детей, созданию условий для детской самореализации подтверждается высокими показателями участия обучающихся и воспитанников в конкурсном движении.

В апреле  2025 года в Москве прошёл второй этап IX Всероссийского конкурса «История местного самоуправления моего края», посвящённый Дню местного самоуправления. Конкурс стал знаковым событием для участников, предоставив им возможность продемонстрировать свои знания и творческие способности в области местного управления и его истории. В конкурсе приняли участие учащиеся школ № 32, 33 и 160. Участники представили интересные проекты и работы, отражающие богатую историю местного самоуправления нашего города. 

Другим направлением работы по выявлению и поддержке детской одаренности и талантливости является организация участия школьников в олимпиадном движении.  В 2025 году во Всероссийской олимпиаде школьников приняло участие 94 % обучающихся 4-11-х классов. По итогам муниципального этапа присуждено 84 призовых места, 57 участников награждены дипломами победителей и призёров олимпиады. На региональный этап олимпиады, в соответствии с полученными результатами, были отобраны 19 ребят. По итогам регионального этапа учащиеся школы №34 заняли третье место по литературе и второе место по труду (технологии). 
В 2025 году две школы нашего города №33 и №34 вошли в проект «Бережливая школа» Росатома и Министерства просвещения Российской Федерации с целью оптимизации процессов управления, сопровождения и образования.
Поступление основных средств
По итогам 2025 года в организации образования поступило основных средств на сумму 1231,61  тысяч рублей:  ДОУ – 53,91 тысяч рублей (МБ-28,93, ОБ-24,98),  СОШ – 1177,70 тысяч рублей, (ОБ. -1111,53 тыс. руб.; МБ – 66,17 тыс. руб.).

В соответствии с законом «Об образовании в РФ» обеспеченность бесплатными учебниками должна составлять 100%. Фактическая обеспеченность составляет 90%.

На приобретение учебников на 2025/2026 учебный год израсходовано 1067,1 тыс. рублей. Средства областной субвенции составляют 918,5 тыс. рублей. Из средств местного бюджета закуплено учебников на сумму 100,9 тыс. рублей. Из внебюджетных средств  МАОУ «СОШ №160» ТГО закуплено учебников на сумму 47,7 тыс. рублей.
Повышение производительности труда в ОО Тайгинского ГО в 2025 году
В 2025 году были разработаны дорожные карты по оптимизации сети образовательных учреждений, в соответствии с которыми были запланированы и выполнены следующие мероприятия:

Школы:

1. Оптимизация численности классов-комплектов в параллели.

На 2025-2026 учебный год было предусмотрено сокращение 8 классов  комплектов. Фактическое исполнение – 13 классов.   

2. Оптимизация численности административно-управленческого персонала. Плановое и фактическое значение - 1 ставка. 
3. Сокращение 3–х педагогических работников в связи с ликвидацией малокомплектной школы в п. Сураново.
Данные мероприятия позволили сохранить  производительность труда на уровне 2024 года – 16,5

За счёт проведения мероприятий по повышению производительности труда в общеобразовательных организациях общий годовой экономический эффект составил:

средства областного бюджета (ФОТ) – 9587,6 тыс. руб.

средства местного бюджета – 276,52 тыс. руб.

Детские сады

В рамках оптимизации сети дошкольных учреждений были запланированы и выполнены следующие мероприятия:

1. Ликвидировано МБДОУ «Детский сад №54» ТГО. 
2. Уменьшено количество дошкольных педагогических работников на 7 человек при плане – 6 человек.
3. Сократилось количество групп с 28 до 25 (на 3 группы при плане 2). 

Данные мероприятия позволили не допустить резкого снижения производительности труда при уменьшении численности воспитанников. Производительность труда в 2024 году была 8,6 детей на одного педагогического работника, в 2025 году данный показатель составляет 8,5. 

Причины не достижения целевых значений (областной - 8,3; расчёт Минфина РФ – 10,8):
– снижение рождаемости на 48,7 % (в 2020 году родилось 156 детей, за истекший период 2025 года – 78 детей);
– отсутствие мест для трудоустройства высвобождаемых работников. 

По итогам оптимизации 2025 года трудоустройство высвобожденных сотрудников не понадобилось, в связи с тем, что часть из них – пенсионеры, 2 человека сменили место жительства, 2 человека трудоустроились самостоятельно в другой сфере, один из воспитателей переведён на непедагогическую должность в своём детском саду.

Экономический эффект за 2025 год:

1. За счёт проведения мероприятий по повышению производительности труда в дошкольных образовательных организациях общий годовой экономический эффект составил: 

средства местного бюджета – остались на уровне 2024 года (с учетом повышения МРОТ) – 54207,9 тыс.рублей;
средства областного бюджета (ФОТ) – 1512,9 тыс. руб.

Доведенного фонда оплаты труда в 2025 году (62374,8 тыс.рублей) достаточно для обеспечения целевой заработной платы дошкольных педагогических работников (59537 рублей с отклонениями +/-5 %).

Финансирование отрасли «Образование»

В 2025 году реализована муниципальная программа Тайгинского городского округа «Развитие системы образования на 2025год и плановый период 2026-2027 гг.», цель которой  -  повышение доступности, качества и эффективности системы образования на территории Тайгинского городского округа с учетом потребностей граждан, общества, государства.
На нужды образования из консолидированного бюджета Тайгинского городского округа направлено 514576,09 тысяч рублей,  что составляет 40 % от общих расходов городского бюджета. Из них:
- субсидии на выполнение муниципальных заданий – 433155  тысяч рублей  (85%), из них на выплату заработной платы – 328980,3 тысяч рублей (64%);
- иные цели – 37553,7 тысяч рублей, что составляет 8%.
В соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ реализация   муниципальной   программы   Тайгинского ГО «Развитие системы образования на 2025 год и плановый период 2026-2027 гг.» составила  97 % от плана.

